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Stanowisko to powierza organ prowadzacy zgodnie z art.36a.p.1 ustawy o systemie o$wiaty.

kieruje biezgca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcdéw,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej i
radzie rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia roku ktérego plan dotyczy

nie rzad ziej niz dwa razy do roku przekazuje radzie pedagogicznej ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty

przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przekazuje radzie rodzicow ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca informacje dotyczgce szkolnego zestawu
podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego

dopuszcza do uzytku programy nauczania na wniosek nauczyciela(li) odpowiadajac przy tym za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania podstawy programowej na caty etap
edukacyjny

sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote,

przewodniczy radzie pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jaj niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,

opracowuje zakresy obowigzkdw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, wyrdznien dla pracownikéw po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny do dnia 30 kwietnia kazdego roku, ktéry zatwierdza organ
prowadzacy O

dpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,

opracowuje regulaminy szkolne, tygodniowy rozktad zajec,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia zajec,
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zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole a takze udziat w formach ksztatcenia
ustawicznego, jezeli wynika top z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb,
przydziela nauczycielowi stazyscie oraz kontraktowemu opiekuna stazu,
zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju zawodowego
oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zajec,
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu w ciggu 21 dni od dnia ztozenia przez
nauczyciele sprawozdania, w przypadku nauczycieli stazystéw oraz kontraktowych po zapoznaniu sie
z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw; w
przypadku nauczycieli mianowanych po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,
powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,
jezeli wniosek oraz dokumentacja nauczyciela nie spetniajg wymagan formalnych, wskazuje szczegétowo
stwierdzone braki i wyznacza termin ich uzupetnienia,N
nadaje nauczycielowi stazyscie drogg decyzji administracyjnej stopien awansu zawodowego na
nauczyciela kontraktowego,
uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego oraz komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
nauczyciela dyplomowanego,
moze kierowaé nauczyciela mianowanego na badania okresowe i kontrolne w kazdym czasie,
wyraza zgode na odbycie dodatkowego stazu,
wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu w szkole oraz przekazuje bezposrednio po jego zakoriczeniu ocene
eksperymentu dokonang przez jednostke naukowgq, ktdra sprawuje opieke nad przebiegiem
eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
realizuje pozostate zadania wynikajgce z Karty Nauczyciela,
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwalania na
realizacje obowigzku szkolnego poza szkots ,
reprezentuje szkole na zewnatrz,
na wniosek nauczyciela wystawia mu legitymacje stuzbowa,
wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,
dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego i za ich odpowiednio zgodg oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit
dyrektor lub inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju
w porozumieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego
ustala wzdr jednolitego stroju noszonego przez uczniéw na terenie szkoty oraz okresla sytuacje , w
ktérych uczen nie ma obowigzku noszenia stroju,
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,
przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd, kar stosowanych wobec ucznidw,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,
prowadzi i wtasciwie przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,



